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1. Introduccidn:

Estimado lector, debido a lo escabroso, largo y tedioso del tema he decidido
dividirlo en partes. Ademas me tomaré la licencia de tutearle y alejarme del estilo
técnico a fin de permitirme figuras literarias que, espero, faciliten la comprensién de las

diferentes circunstancias.

Llevo afios escuchando tonterias acerca de la Revista que tengo el gusto de
dirigir. He considerado a lo largo de este tiempo que era mejor no entrar en “dimes y
diretes” mas propios de porteras que de universitarios. Que la unién del cuerpo
profesional estaba por encima de todo. Pero todo tiene un limite. Estoy cansado, me han
hinchado las narices. Creo que ha llegado el momento de dejar algunas cuestiones claras.
Y ademas, por qué no decirlo, me lo pide el cuerpo, que ya va siendo afio. Supongo que
ayudara al lector a interpretar e ilustrar algunos de los hechos recientes.

En estas tesituras es cuando echo de menos aquellas tardes con Victor. Siempre
que se intentaba atacar a la Revista sacaba ese humor negro que compartimos y
termindbamos riéndonos como posesos de aquellas infelices embestidas de la estupidez
humana. Como ahora no esta por aqui, sino por Escocia, pues me tengo que desahogar

escribiendo. Espero tu compresion querido lector/a.



Hay pocas cosas tan claras como que: en la normalidad de, esta, nuestra sociedad,
los éxitos de los demés son vividos con una profunda tristeza. El bien ajeno no suele ser
bien llevado, ni siquiera con comedimiento. No hagas, que molestas. Considero que tras
ese sentimiento subyace un complejo de inferioridad rara vez contenido y que casi
siempre cae en un mal gusto indiscutible. Esto que en otras sociedades es denunciado y
perseguido por no ser adaptativo, en la nuestra ocurre lo contrario. Varios autores lo
Ilaman la democratizacién de la imbecilidad. Detras de ello quizas esté el sindrome de
Solomon. Pero, particularmente, opino lo mismo que David Jiménez que, en su articulo
(falsamente atribuido a Forges) “El triunfo de los mediocres”, da varias razones, creo
que acertadas, para llegar a este estado. EI mediocre odia al que tiene iniciativa, ya que
a cada paso de este ultimo se refleja aln mas la incompetencia e inoperancia del
mediocre. Y lo ataca. Su respuesta normalmente tosca, grosera, ruin y canalla, suele ser
justificada ante una masa igual de mediocre, con cualquier comentario; todo sirve. Pero
si se intenta buscar una base para dicho ataque solo se encontrardn vaguedades:
maquina del fango, que diria Umberto Eco. Todo vale, querido lector; TODO.
Imaginate un “rasca y gana” en el que nunca hay nada detras, solo “inténtalo otra vez”.
Nunca argumentaciones con un minimo de coherencia. Asi son ese tipo de personas. Y,
claro, en esa busqueda de reconocimiento del mediocre (basado en: “una mentira
repetida se convierte en verdad”) los que comparten la misma condicién, en cuanto a
educacion y cicateria, toman partido. Puesto que ese es el objetivo de ellos. Y lo toman
sin la prudencia minima, contagidndose de esa peste, cerrando y perpetuando el ciclo.

Pero no se queda ahi, querido lector, no. Normalmente ese tipo de personas
exigen la perfeccion en los demas, algo que en su persona no tienen en consideracion.
Por eso someten a un control absoluto cualquier conducta de “los otros”. En eso gastan
su tiempo y energia. Lo que hacen los demas SI importa, ya que su vida es vacia. NO
existen iniciativas, propuestas, ni cualquier rastro de comportamiento ejemplar. Buscan
cualquier atisbo de conducta “no perfecta” para denunciarlo, acosarlo si llega el caso.
De esta forma nadie puede salir de sus normas. Es un coto cerrado. ElI minimo fallo sera
traducido por “ya ves... ya te lo dije yo...”. Una profecia autocumplida, lo llaman. Con
eso se ejerce un control coercitivo de primer orden. Al olor de la sangre las comadrejas
salen de sus cubiles. Esto da lugar al cainismo profesional. Las pocas ideas que
pudieran surgir se convierten en amenazas. Y los méritos de los demas son ninguneados

y boicoteados sin ningun tipo de pudor... saca tus propias conclusiones.



Traslada eso, querido lector, a un gremio caracterizado por la falta de identidad
profesional, en el que el fariseismo campa a sus anchas. Donde los pertenecientes se
creen con derecho a opinar de todos los demas; no solo en lo personal, que tiene delito,
sino en lo profesional, que tiene mucho méas. Gremio en donde el agradecimiento brilla.
Si, lector, exactamente; brilla... por su ausencia (sobre este tema me despacharé a gusto
en otro momento). Donde las pufaladas suelen ser por la espalda y a cara cubierta;

traperas. Jamas se reconocera un buen acto de nadie, un esfuerzo desinteresado.
Y asi nos luce el pelo, querido lector, asi nos luce el pelo...
2. Elinicio

La Historia hay que saberla. Nada aparece espontdneamente y su conocimiento

facilita la compresién del presente y la prevencién en el futuro.

Lo primero que hay que tener claro es que una publicacion cientifica no es un foro
asambleario. No se ingresa en ella por vocear mas fuerte en una reunion, ni por votos, ni
por méritos curriculares. Existe un Consejo que decide la incorporacion de los

diferentes miembros y el porqué de esa incorporacion. Y eso molesta.

Este extremo tiene que quedar claro. Imaginate lector, una abigarrada discusion
(entre los que casualmente fueron a una reunion), decidiendo quién es el adecuado para
estar en una publicacién cientifica ¢Ridiculo, verdad? En eso coincidimos todos. Esa es
una decisién que corresponde al Consejo de Redaccion. A nadie mas. Quién no lo
entienda no tiene ni remota idea de qué va el asunto. Asi que querer dar un caracter...
¢Coémo diria? Si..., plebiscitario al tema es, cuando menos, de escaso entendimiento.
De ahi, que una iniciativa como lo es una publicacion cientifica tenga que tener ciertas
barreras anticomadrejas. Existe en la Revista Asturiana al igual que el resto de
publicaciones cientificas. La independencia debe ser lo primero ;O no? Pues eso

incomoda.

En Julio de 2004 decidi botar el barco de la Revista Asturiana de Terapia
Ocupacional. Este “barco”, con pocos remos y humilde tripulacion, salié a navegar a un
mar tranquilo en Mayo de 2005. Pronto cambiarian las condiciones. Las iniciativas
independientes se torpedean (O pensabas otra cosa? Desde su partida, y hasta el dia de
hoy, ese “barco” sufrié intentos de boicot y sabotaje, agresiones, minas marinas
sibilinamente colocadas, velas quemadas y un intento de abordaje que acabd de la forma

mas comica. Y ¢Piensas, querido lector, que todo eso fue por parte de personas ajenas a
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la profesion? ¢Por parte de quién dirias? NO se debe subestimar el cainismo profesional.
Iré dandote algunos ejemplos a lo largo de este escrito.

Aln asi llevamos diez afios navegando, y creciendo ;Conoces muchas Revistas de
Terapia Ocupacional en castellano, con edicién impresa y electronica? Si piensas que es
facil, te recomiendo que indagues sobre este tema ¢Cuantas conoces sin apoyo
institucional que hayan pervivido? Quizas seamos la Unica. ¢Y por qué? ¢Por los apoyos

recibidos?

Es cierto que no toda la singladura fue asi. Tuvimos suerte de contar varios meses
(si, varios meses, es triste), con apoyo por parte de nuestros compafieros de la
Asociacion. Solo sirvié para saber que otra realidad es posible en la Terapia
Ocupacional. Una realidad en la que todos remabamos en la misma direccién. En ese
momento se repartian todas las revistas, los autores recibian en tiempo y forma sus
separatas, asociaciones de todo tipo conocian de la existencia de la Terapia Ocupacional,
de los beneficios para sus asociados, se abrian campos, etcétera. Si, parecia que todo iba
viento en popa. Y en esas estdbamos; cuando el camino se torcid. Vano espejismo. Ese

sendero se borré.

3. El vil metal

Si, todo lleva a lo mismo; el dinero. Has de recordar que todo esto es porque existen
trabajadores, en estos tiempos de crisis, a los cuales no se les paga su trabajo. Quiero
primero contarte una exquisita historia. Veras, querido lector, los primeros nimeros de

la Revista NO costaban dinero a nadie.

icComo?! Te preguntaras... (Esto no es lo que me contaron? Te lo explico. Se
solicitaba una subvencion a la Consejeria de Salud y Servicios Sanitarios. Oye, y la
concedian... Yo me encargaba personalmente de su tramitacién, de forma desinteresada.
Esto lo puede corroborar la presidenta de entonces, Isabelle Beaudry, ya que el dinero
era para la Asociacion y con él cubria de sobra los gastos derivados de la Revista, el
resto se dedicaria a otras cosas (los documentos ampliados estan a disposicién de
cualquier interesado).

iVaya sorpresa! Resulta que la Revista generaba dinero a la Asociacion...y yo

sin saberlo...



Como esto, querido lector, te puede resultar extraifio. Te voy a dar datos y

documentos, y extraerds las conclusiones pertinentes.
Afio 2005--- Subvencion de 984 €

Ao 2006---Subvencion de 1.825 €

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SALUD Y SERWICIOS SANITARIOSN Direccide Crneral de Salud

Pritdica y Planilicacidon

SANJURIO CASTELAO. GABRIEL

ASQUIACION PROFESIONAL DE TERAPELUTAS
OCUPACIONALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CL/ SABING FERNANDEZ CAMPO N4, DCHA, 2" A
33011 - OVIEDO

ANEXO
N EXFTE.: 2005/008 |87
BENEFICIARIO: ASOCIACION PROFESIONAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES DEL

FRINCIPADCO DE ASTURIAS

C.ILF.: G33484437

PROYECTO:
REVISTA ASTURIANA DE TERAPIA OCUPACIONAL

SUBVENCION CONCEDIDA: 984,00 €

ANEXO
N®EXPTE.: 2006/017317
BENEFICIARIO: ASOCIACION PROFESIONAL DE TERAPEUTAS OCUPACIONALES

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

C.LF.: (G33484437

PROYECTO:
REVISTA ASTURIANA DE TERAPIA OCUPACIONAL

SUBVENCION CONCEDIDA: 1.825.00 €

Ahora te voy a dar otro dato: se hacia una tirada de 250 ejemplares por nimero.
Calcula el beneficio... Recuerda que es de hace diez afios, considera la inflacién.



En el afio 2007 las personas que integraban la Junta Directiva me llaman “para
ofrecer su ayuda”. Les comento que si me quitan el tramite de la subvencion (que me
llevaba mucho papeleo) me podria concentrar mejor en la Revista jEt Voila!
Subvencidn desaparecida hasta hoy.

Durante algunos nimeros mantuve el logotipo de la Consejeria porque era condicion
indispensable, y pensé que igual algin afio se tramitaria. Pide las justificaciones de
haberlo hecho, estimado lector, igual no se solicité ninguna vez mas. Que lo expliquen

los diferentes responsables.

Desde ese momento la Asociacion, ya ven... que de “forma ejemplar”, se encarga
de pagar la Revista. Es un “gran favor” que realiza. Subsistimos gracias a su
“caridad”...

Y, por supuesto, si algo funciona bien hay que meter el hocico. Quiero figurar... Ya
sabes, el tipico pensamiento “donde pago...”. Y eso lo emponzofi6 todo: derechos que
se piensan adquiridos, injerencias impertinentes, “es que queremos controlar lo que se
dice”, es que “no es normal que paguemos algo que no sabemos”, etc. Ignorando en
todo momento el cddigo ético de las normas a las cuales nos debemos, y que hemos
adscrito desde la Revista Asturiana de Terapia Ocupacional; las normas de Vancouver.
Mostrando la catadura ética de los que opinaban de esa manera. Pero volvamos al vil

metal...

Claro, estamos hablando de hace diez afios. ¢Cuanto cuesta la Revista? Pongamos
las cuentas claras a dia de hoy:

Afio 2014, nimero 11:----- 500 ejemplares -------- 975 € a 1,95 ejemplar
pablo imprenta 24/03,/2014
Para: Revista Asturiana de Terapia Ocupacional Revista Asturiana de Terapia Ocupacional ¥

Hola Gabriel,
Las 500 revistas serian 975 £,
Muchas gracias,

Saludos.
Paklo,



Afio 2015, nimero 12: ----- 150 ejemplares-------- 635,25 € a4,235 ejemplar

iOle, ole, y ole! El concepto de eficiencia que se estila en la Tesoreria de esa

organizacion...

A estas alturas seguramente empieces a entender muchas cosas. Pero eso no es todo,
querido lector. Estoy convencido que piensas que el envio encareceria mucho los
costes... ¢(Qué te pareceria si te cuento que existié un acuerdo con determinada casa de
seguros para que ellos se encargaran de forma gratuita del envio? ;Qué si lo pagaba la
Asociacion era porque asi lo queria? El envio de la revista es gratis. Y si no lo es...es
por la desidia de quien tiene que tomar las decisiones.

¢Te suena la forma de actuacion? ;Como llamarias a convertir un “servicio”
eficiente y rentable en lo contrario para asi justificar que es innecesario y mal

gestionado?

Como ya conocia el pafio, abyecto y miserable, del funcionamiento de algunos
componentes del gremio, jamas solicité ningun tipo de dinero para nada que no fuera la
edicion impresa de documentos. Pero las iniciativas profesionales estaban “muertas”.
De ahi naci6 Therapeutica (que la gente, equivocadamente, piensa que es la Revista, y
NO es asi). Para proveer de fondos a las actividades de la Revista. Ese era el apoyo que
teniamos ¢Ejemplar, verdad? Asi se organizaron ciclos de sesiones clinicas, cine-forum,
charlas, pagina web, etc. Para ello se precisaba de una inversion inicial y mucho trabajo
¢Sabes quiénes lo aportaron?

Si tuviera que hacer un calculo... Suponiendo que cada compafiero mio en el
Consejo de Redaccién dedicara la mitad de tiempo que yo (que soy bastante mas vulgar,
y torpe, que cualquiera de ellos), nos vamos a cientos de horas. Sin ninguna
gratificacion. Volveré mas adelante sobre este asunto. Ahora hay personajes que se
lamentan como plafiideras de que...”oye, que no cobran nada, no se les puede exigir”.
¢Cobrar?...Repito que hay profesionales que estan esperando que se les pague por su

trabajo; imprimir una revista jQué sonrojo!

De esta guisa, sin dinero y vilipendiados, fuimos creciendo. Crecimos hasta que
Ilegé un momento en que la antigua pagina web (que ya teniamos antes que la de la
Asociacion) no resultaba operativa. Habria que reemplazarla por algo mas profesional.
Tuvimos que vender loteria. Si, estimado lector, todos nos convertimos en loteros (vaya

imagen). Todo ello para que no se nos pudiera echar en cara que nos aprovechabamos
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econdmicamente de la Asociacion. Desde aqui, una vez mas, mi profundo
agradecimiento a todos aquellos que aportaron su granito de arena para que fuera

posible la pagina. Nunca lo vamos a olvidar. Por cierto que, desde que abrimos la

pagina (19 de marzo de 2014), hemos tenido mas de 10.000 visitas de mas de 140 paises.

&
1 I 61327
Continent  Sub Centinent
Country e
Sessions + 5353;\:5 i i

13,054 82.03% 10,708
% of Total Avg for View % of Total
] oy 0 ;

1. 2= Spain 6,327 (48.47T%) T1.47% | 4,522 (42.23%)
2. =5 United States 1,414 (10.83%) 93.59% | 1,394 (13.02%)
3. B Chile 174 (5.93%) 19.72% 617 (5.76%)
4 (not set) 713 (5.46%) 99.72% 711 (6.54%)
b. Brazil 499 (3.82%) 98.00% 439 (4.57%)
6. = Argentina 481 (3.68%) 86.90% 418 (32.90%)
7. = Colombia 467 (3.58%) 85 65% 400 (374%
8. [l Mexico 299 (2.29%) 90.97% 272 (2.54%)
9. [ China 153 [(1.17%) 96.73% 148 (1.38%)
10. 0N Peru 144 (1.10%) 74.31% 107 (1.00%)




Dejo las capturas de pantalla por si alguien, a estas alturas, piensa que existe

algo de incierto en lo que digo.

Pues mira, lector, este hecho (que deberia de ser para felicitarnos todos y seguir
tratando de mejorar) provoca enojo a determinados compafieros. Seguro que piensas ¢Y
a pesar de esto todavia niegan el pan y la sal a la Revista? Estas equivocado;
precisamente por esto. Recuerda que los éxitos de los demas provocan que las
comadrejas se retuerzan en sus cubiles. Te estan esperando, sin prisa. Saben que
generando las condiciones necesarias vas a caer. Es una cuestion de tiempo. Y a ese tipo
de personas les sobra el tiempo ya que son inoperantes por naturaleza. Ni una mala

palabra ni una buena accion.

Asi, que si alguien te dice que la Revista Asturiana de Terapia Ocupacional
cuesta dinero, piensa en todo esto, exige las pruebas. Que no te tomen por tonto.
Alguien no esta haciendo las cosas bien. Y no somos nosotros. Y hay profesionales, a
dia de hoy, que no cobran por su trabajo. ;Qué derechos laborales nos creemos con
derecho a exigir?

iQué miseria!

Te recuerdo. La Revista Asturiana de Terapia Ocupacional nimero 12 estd impresa
y lista para ser repartida. He dejado un par de semanas, de cortesia, para ver si los
responsables de la organizacién anteriormente llamada APTOPA decidian cumplir con
su palabra. Pero no ha sido asi. Siguen debiendo dinero a una imprenta, exactamente
635,25 €. Durante este tiempo han estado disculpandose..., ya sabes “Excusatio non
petita, accusatio manifiesta” (excusa no pedida, acusacion manifiesta). Oye, querido
lector, se han disculpado con todo el que se ha cruzado en su camino. Pero fijate, en la
imprenta no dieron la cara jVaya! Y estas personas sin cobrar. Asi que aqui me tienes.
Con el lapiz afilado para defender la honorabilidad de la Revista y quienes trabajan por
ella. Bajando a su lodazal a batirme el cobre. EI mundo al revés.

Y aqui nos encontramos otra vez, querido lector. Quizas pensabas que la cosa no
daba para mas, pues no, da y para mucho. Lo primero agradecer a todas las personas
que nos han mostrado su apoyo. De Asturias y de fuera. Particularmente a esos
terapeutas ocupacionales de México que me han enriquecido el léxico con sus adjetivos
para calificar a las personas que ponen palabra, pero no la “plata”. También a los

argentinos, chilenos, colombianos y a todos los demas. Parece que esto es un asunto



“planetario”, asi es la globalizacion. Tristemente, lo que llama la atencion son las
miserias. Pero hay que recordar que si escribo esto es porque, en estos tiempos de crisis,
personas que confiaron en mi palabra hoy se encuentran sin que les abonen su trabajo.
Recordemos que hay una imprenta que hizo una Revista y, que por culpa de
irresponsables siguen sin percibir lo que les corresponde. Y todo merece una

explicacion, las conclusiones las extraeras td, amable lector.

4. Pero sus estridentes ladridos solo son sefial de que cabalgamos

Ya he comentado que desde que se “botd” el barco de la Revista Asturiana de
Terapia Ocupacional la mediocridad se dedic6 a intentar sabotear nuestra singladura.
Ahora me toca escribir de “cafionazos”, pero sin obuUs. Tristes intentos de personajes
incompetentes. S6lo humo, para intentar despistarnos de nuestro rumbo. Jamas ninguno
de ellos logrd ni siquiera despertar nuestro interés. Frustrante, sin duda, para esos
aprendices de piratas. Pero es hora de refrescar memoria.

Durante estos afios he tenido que soportar deleznables acusaciones. Todas las he
tolerado entendiendo la imperfeccion humana. Esas comadrejas inoperantes y frustradas,
ese “difama que algo queda”, tan profesional. He tenido una permisibilidad fuera de
toda duda. EI Consejo de Redaccion sabe bien de qué hablo, bueno, y casi todos los que
leéis esto. Jamas he entrado a ese trapo. La verdad, los rifirrafes marujeriles y
verdulescos propios de porteras no han sido de mi interés. Las afrentas han sido de todo
tipo, personales y profesionales. Sin descanso, como una manada de lobas; esperando la
debilidad.

Las personales siempre me han dado igual. Pocas personas pueden decir que
son mis amigas como para opinar sobre ese aspecto de mi vida. Otra cosa es el aspecto
profesional. Afirmo que; para opinar de un profesional tienes que tener su titulacion,
trabajar con él, y en las mismas condiciones. Si no, nunca puedes opinar. Eres un
atrevido si lo haces, aparte de innoble (seguro que hay un codigo deontolégico que
habla sobre ello). Por eso nunca me ha molestado el cuestionamiento profesional sobre
mi persona de adlateres y tiralevitas de medio pelo. Que, por cierto, en nuestra profesion
son un porcentaje demasiado alto. Algo a reducir.

Pero se ha cuestionado a la Revista, a su Consejo de Redaccidn, a sus autores. Y

yo, como Director, una vez que los pufistas sin escrdpulos han mostrado sus infames
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cartas, tengo algo que decir. Voy a ir desglosandotelas una a una. Que sepas que tengo

muchas mas, pero estas son las mas denigrantes.

- Solo publican los amigos del Director. Lo primero a considerar ;Cuando un articulo

mandado a la Revista fue rechazado? Te lo digo yo; una vez. Solo una vez. Un
articulo que consideré no apto para una publicacion cientifica ¢Cudl es la tasa de
rechazo de otras publicaciones cientificas? Es el Director quien decide lo que se

publica, 0 no.

Nunca hubo otro articulo rechazado. Todo lo contrario, tenemos un servicio de
orientacion para que los articulos se amolden a los estandares que nos exigen. Pero
no solo eso, querido lector. Desde siempre animé a todos los terapeutas
ocupacionales de Asturias a publicar en la Revista ¢Hay alguna Junta Directiva que
diga lo contrario? Porque tengo los correos que demuestran que eso no es verdad. Es
mas, los autores lo saben bien ¢Preglntale a ellos? Este asunto es especialmente
grave ya que a los autores se les atribuye el Unico mérito de ser “amigos” del
Director. Se les resta importancia y méritos. jjQué falacia; mienten y lo saben!!
Todos los articulos siguen el mismo proceso, que tenemos publicado en nuestra web,
totalmente independiente de los autores. Si se publican es porque responde a
nuestros estandares. Restarle mérito a ellos, nuestros compafieros, es de una bajeza
que raya lo bellaco ¢Su Unico mérito es ser “amigo”? Pregunten a los autores.
Tienen a disposicién en nuestra pagina sus articulos. Supongo que profesionales
como Alicia Chapinal, Rosa Matilla, Isabelle Beaudry, César Sanz, Saray De Paz,
etc. Tienen un Unico mérito; su relacion de amistad. jQué ridiculo, qué

menosprecio!

Te voy a contar una anécdota, y este Si es mi amigo. Le pedi a un licenciado en
econdmicas que explicara en varios articulos lo que tenian que tener en cuenta los
recién egresados, sus contratos, su cotizacion, sus méritos en las bolsas de empleo,
etc. Amablemente, escribi6 varios articulos, todos de una importante relevancia (los
puedes consultar en nuestra web). Habia acordado con él que hiciera unas charlas a
los interesados acerca de esos aspectos de los contratos que uno nunca sabe como
entender... Ya sabes, acabas la carrera y te empiezas a mover por el mundo
empresarial...Y en esas estaba yo. Preocupandome por los nuevos terapeutas. Pero

claro, como dijeron que eso se hacia porque era “amigo” mio, le comenté el percal.
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Jaméas volvié a colaborar. Ni charlas ni mas articulos ¢Por qué? Porque existe

dignidad. Sigue siendo mi amigo.

Desde la Revista Asturiana de Terapia Ocupacional siempre se animo, a que
todos aquellos terapeutas que quisieran escribir lo hicieran. Siempre. Tengo los
correos a todas las Juntas Directivas. Bueno, pensaras querido lector, no escriben en
vuestra Revista, porque escriben en otras. Ya, es cierto. No estan de acuerdo con
nuestra forma de hacer las cosas y escriben en otras publicaciones, es, a todas luces
loable. Pero no, todos esos terapeutas que dicen jEh, s6lo escriben los amigos del
Director...! Alun animandoles, no escriben... ¢Y coémo lo puedo evidenciar?
Querido lector ;Como se puede objetivar? Sencillo, acude a las listas de empleo del
SESPA, ahi se evidencia quién tiene méritos por publicaciones e investigacion y
quién no. Es muy facil quejarse, y complicado excusarse. Cualquier interesado

puede acceder a esa informacion. Saca tus conclusiones.

Lo que publicas no me gusta: Esto es uno de los casos mas flagrantes de

indignidad profesional. Todavia siento vergienza ajena recordandolo. En serio, me
revuelve las tripas. EI Unico responsable de lo que se publica en la Revista Asturiana
de Terapia Ocupacional es el Director. Nadie mas. Asumo las consecuencias para lo
bueno y para lo malo. Nunca me escondi. Pues mira, querido lector, hubo un caso en
que una compariera nuestra fue puesta en la picota sin culpa ninguna. Te lo explico;
envia un articulo acerca de como la realidad profesional dista mucho de ser lo que
vemos en la educacion académica. Y me gustd. SI, me gustd (queda claro este
aspecto). Una publicacién cientifica ha de saber priorizar aquellas cuestiones que
sirvan para remover al cuerpo profesional. Su objetivo es lograr una mejor
conciencia profesional. Si alguna faccion profesional se siente molesta...alla ellos
¢O no? De todas formas su publicacion es una decision del Director, de nadie mas.
Quien se sienta aludido siempre tienen la posibilidad de contestar por escrito en la
misma Revista ¢Lo hicieron? Qué va... Estas personas son incapaces de contestar,
por escrito, un articulo de opinion, para ello se necesitan argumentos. Entonces
intentan amedrentar al autor. Se equivocaron. Repito, el responsable Gltimo soy yo.
Y no me escondo. Soy el que firma estas lineas.

Me gustd el articulo. Ponia el dedo en la llaga de lo que hacen, o no, los
terapeutas ocupacionales. Una visién critica (que es lo que falta a esta profesion).
Pero parece ser que se esperaba, desde la entidad editorial, que lo que saliera en la
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Revista todos fuésemos buenisimos, superprofesionales y supermegachachis... En
fin. Pobre compafiera. No contentos con eso se la injurio, se la vapule6
publicamente. Andrea Ferndndez Rodriguez: todo lo que escribiste estoy de acuerdo
con ello. Ya te lo dije una vez, el respeto se gana. Mi respeto te lo tienes ganado.
Ojala hubiera mas terapeutas ocupacionales como ta. El articulo se titula Técnicas
ortoprotésicas en la vida diaria de un terapeuta ocupacional. Estd en nuestro
nimero 6. Léelo, y si no estds de acuerdo, mandame un articulo, pero con

argumentos.

Ya ves, resulta que algo que querian “sepultar” va a ser lo mas descargado esta
Navidad. El tiro por la culata. Sigamos...

El Consejo de Redaccion saca dinero por la Revista: Bueno, estimado lector, a
estas alturas de la pelicula te estaras partiendo de risa. Pero escucha, que hay
personas que dijeron que los componentes del Consejo de Redaccién teniamos
beneficios econdmicos a cuenta de la Revista. Vamos a ver. Dedicamos horas, horas
y horas, para que salga un “producto profesional” que se puede utilizar de muchas
formas (evidencia, publicidad, difusion...), y encima dicen eso. La tipica actuacién
del “difama que algo queda”, cobarde, pueril y paleta hasta extremos insospechados.
El dia que quieras, estimado lector, te echo las cuentas de lo gastado en la Revista y
lo que pusieron los demas. Te llevards una sorpresa. Si quieres contamos la pagina
web y su mantenimiento. Ya me dirds coémo quieres calcular las horas que echa
trabajando para el inglés el Consejo de Redaccién. Por cierto, espero que recuerdes

todas las iniciativas de la Revista, ya sabes, sesiones clinicas, cine-forum, etc.

Lo dicho arriba, te estas partiendo de risa. Pero espera..., la infamia llegé hasta
tal punto que, no recuerdo que Junta Directiva decidié buscar presupuestos “mas
ajustados”. Sospechando, sin duda, que el Consejo de Redaccién sacaba una
ganancia econdmica con la imprenta, con la Revista ;Te ries? Yo también. Ja, ja, ja.
Dijeron que iban a considerar otros presupuestos....Fijate que después de buscar,
buscar y buscar... la opcién mas econémica era con la que estdbamos trabajando. Si,
esos que ahora no cobran. Esos; a los que ahora la organizacién, que dice

representar a los terapeutas ocupacionales de Asturias, no paga por su trabajo.

La Revista no tiene interés. Bueno, esto es de lo mas retorcido y cicatero que he
visto. Y, ademas, te denigra a ti, querido lector. Mientras yo gestionaba las
subvenciones se enviaba ejemplares a todas las Escuelas, Asociaciones y Colegios
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de Terapia Ocupacional, de forma gratuita. Ademas, segun los articulos publicados
identificAbamos aquella “poblacion diana” que le pudiera interesar, bibliotecas,
bases de datos, asociaciones de pacientes... Creo yo que eso es una eficiente labor de
divulgacion. Eso cambid. Ya sabes, las Juntas Directivas que hubo (excepto una)
consideraron que no era necesario. Se dejaron de mandar a las Escuelas, etc.
Entonces estaba claro ¢Quiénes eran los que recibian la Revista? Exclusivamente los
asociados ¢Tiene interés para ellos? Aqui podria dedicar un libro solo a este tema.
Es cierto que nuestro cuerpo profesional nunca ha prestado especial atencion a la
investigacion y a la produccion cientifica. Y si, ademas, ese cuerpo profesional esta

impregnado de auténtica inquina, saca tus conclusiones.

En el momento en que me dijeron esto, no lo crei. Decidimos hacer una péagina
web. La primera fue bien austera, fragil diria yo. Luego decidimos mejorarla. Pues
mira te voy a dar unos datos acerca del desinterés por la Revista Asturiana de
Terapia Ocupacional. Como he comentado en el articulo anterior en este Gltimo afio

y medio hemos tenido méas de 13.000 visitas. Vamos a analizar ese dato.

&
&

I 1.259

Estas son las visitas a la pagina de la Revista el tltimo afio en Espafia.

Pero bueno, vamos a ver cémo es el resto del mundo.
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1 I 1,250

Parece ser que muchas personas entran en la pagina de la Revista Asturiana de
Terapia Ocupacional. Pero, es cierto, muchas de estas personas entran, como
dirfa..., por equivocacion. Eso se llama tasa de rebote.

Language % New

3 Sessions New Users Bounce Rate

Sessions

13,054 82.03% 10,708/ 49.12%

1. es 5,182 (39.70%) 75.47% | 3,911 (36.52%) 3N13%
2. es-es 2,749 (21.06%) 71.37% | 1,962 (18.32% 36.56%
3. (not set) 2,586 (19.81%) 99.73% | 2,579 (24.08%) 88.59%
4. en-us 673 (5.16%) 94 65% 637 (5.95% £4.83%
5. ptbr 443 (3.39%) 97.97% 434 (4.05%) T4.72%
6. es-419 361 (2.77%) 77.84% 281 (262% 35.73%
7. en 171 (1.31%) 92.40% 158 | 73.10%
B. es-mx 80 (0.61%) 83.75% 67 (0.63%) 42 50%
9. it-t 72 (0.55%) 100.00% 72 (D67%) 93.06%
10. ca 65 (0.50%) 95.38% 62 (0.58% 53.85%

De acuerdo. Tenemos una tasa de rebote del 49%. Esto quiere decir que han
entrado una vez y no han hecho un “click” dentro de la pagina. Entiendo que es que

no estan interesados. Entraron por error. Todos lo hacemos.
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Asi que tenemos que el 51% ha entrado interesado. Eso, si alguien no me corrige,

supone, unas 6.630 personas interesadas en la Revista.

Claro, pero habra que ver cuantas de esas personas siguen con interés claro, es

decir, vuelven a entrar en la Revista.

B Mew Visitor B Returning Visitor

Asi que el 40% de 6.630 personas vuelven a entrar. Creo que eso demuestra
interés ;O no? Suponen un total de 2.652. Esto en un afio y pico. Espero que saques

las conclusiones pertinentes. Pero no solo esto.

Acquisition Behavior

Pages |
Session

o
3 S:s:izurfs New Users Bounce Rate

Sessions

13,054 82.03% 10,708 49.12[» 4.29

W Awg for

WIEANT

% of Total: Avg for View: % of Total: Ayrg for Y

100.00% (13,054) 81.08% 101.17% 45,

e
4258

(1.17%) (10,584) (0.00%:)

N T R
LU o )

10,883 (83.37%) 83.86% | 9,126 (85.23%) 50.11% 4.39
1,518 (11.63%) 78.26% | 1,188 (11.00%) 48.09% 348
653 (5.00%) 60.34% 394 (3s8%) 35.07% 465

Ademas, las personas interesadas ven una media de 4,29 paginas de nuestra
humilde web.

Ahora te interpelo a ti, amable lector, ;Existe, 0 no, interés por las publicaciones

de Terapia Ocupacional? ¢Particularmente por la Revista Asturiana de Terapia

Ocupacional?
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Se me quedan en el tintero varias calumnias més. No te preocupes, comprensivo

lector, si tengo tiempo las explicaré. Pero seré en otro momento.
5. Una cuestion de confianza

Estamos tan acostumbrados a que los representantes de los ciudadanos nos
mientan que no damos valor al valor de la palabra dada. Lo hemos visto tantas
veces...iMienten y se van de rositas! jNunca pasa nada! Creo que hemos asimilado que
eso es la normalidad. Es triste, pero hemos adoptado una posicién de tolerancia con los
impostores que, sinceramente, socava la sociedad. En nuestro caso, paciente lector, te
voy a explicar un poco en qué consiste la palabra dada. Es una opinion personal,

seguramente t0 tendrés otra.

Las relaciones profesionales se basan en la confianza, en una persona que sabes
que cumple. Depositas esa confianza porque estas convencido que ese profesional va a
realizar su trabajo de la mejor manera posible ;O no? Eso es lo que ocurre cuando
llevamos el coche a arreglar o cuando decidimos ir a tal o cual médico. Cuestion de

confianza.

Bien, estamos todos de acuerdo. Ahora te voy a explicar lo que ocurre en este
caso. Llevamos trabajando mas de diez afios con la misma imprenta. La imprenta confia
en mi. Algunas veces, los editores, se han atrasado en el pago, mas de lo tolerable. Pero
lo consentian por la confianza en mi. Sabian que detrdas de todas impresentables
demoras (igual me extiendo en otro capitulo) habia alguien que respondia; una cara.
Vamos a tener en cuenta que la imprenta vio varios cambios de Juntas Directivas, pero
solo una persona responsable de la Revista. En este caso yo. Esas situaciones las
toleraron porque estaban convencidos de mi palabra. Y en esa palabra es en la que
confiaron. Te parecera extrafio, pero todavia existen personas que confian en la palabra
de los demas. Es mas, la imprenta con la que trabajamos, esa que “tanto nos cobraba”
es de las pocas que sobrevivid a la crisis ¢Por qué? Por la confianza en sus clientes.
Busca, estimado lector, las que se han quedado por el camino. Son muchas. Ellos siguen.

No seran tan malos en su trabajo. Cuestién de confianza.

Para mi, palabra dada es Ley. Quiz&s el haber cursado estudios en un orfanato
me ha grabado la importancia de la palabra dada. Seguramente ahora se basa todo en un

“es que no sabia”, “es que no es el momento”. Pero yo me muevo en otro registro. Me
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muevo en el registro que “hay que cumplir”. Nunca me parecié mas respetable y me he

quedado més a gusto que cuando pago mis deudas.

Ahora lo que se dice ya no vale. Ahora, por lo visto es todo un... no sé, ahora no
podemos, es que la abuela fuma... Para mi son burdas excusas para no cumplir con la
palabra dada. Y, vosotros, algunos, sois complices por accion u omisién. He dado mi
palabra atendiendo a lo que se me ha dicho desde esa organizacion anteriormente
Ilamada APTOPA. Como siempre. La imprenta ha confiado en mi, no por quién esta
detras, sino por mi. Si no, y conociendo las Juntas Directivas, estabamos apafiados...
Menudos ejemplares.

Sé que no es tiempo en el que las personas de palabra tengan sitio en esta
sociedad. Impera lo contrario. Gente falsa; farsantes en todo. Sin amor propio, sin
conciencia profesional, auténticos depredadores de la ética. Gente inmoral, de una
bajeza humana que nos hace replantearnos si nos sentimos parte de esa profesion. Me
siento asqueado, profundamente asqueado, de ser participe de esa estirpe. Y como
quiero pasear con la cabeza muy alta en mi ciudad; Oviedo. Donde nadie me sefiale por
ser un pufista, ruin y sin conciencia. Dejando claro que la bajeza moral, lo innoble, la
falta de la minima valentia, el comportamiento barriobajero y arrabalero, la ausencia de

los minimos compromisos morales no son asunto mio.

Los trabajadores que no cobran por su trabajo no son culpables de este
deleznable comportamiento. Es mi palabra que tendra solucién. Yo tengo palabra.

Para esta parte es fundamental que la dialéctica sea simétrica. TU, lector, me
conoces con nombre y apellidos. Pero al resto de personajes no. Asi que te recomiendo
que hagas una busqueda. No te llevara tiempo. Medio minuto. En cualquier buscador de
Internet puedes localizar a los componentes de la Junta Directiva de la organizacion
anteriormente conocida por APTOPA, ahora Colegio, medio Colegio, organismo, ente o
lo que leches sea. Es bueno que les pongas nombre, apellidos y cara, sobre todo eso,
mucha “cara”. Te espero.

¢Los ves? Has de tenerlos identificados, puesto que lo que me pasé a mi, te
puede pasar a ti. Vamos al pastel.

Yo tengo palabra. Te pongo en situacion, paciente lector.
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Miércoles, 9 de diciembre de 2015. Diez de la mafiana en la Muy Noble y muy
Leal..., y Buena Ciudad de Oviedo (supongo que todo esto le importara un ciruelo a los
ruines). Mafana fria. Entro en la imprenta cubierto de una inmisericorde verglienza
(ajena, por supuesto). Vengo a resolver un problema. Hablo con el responsable, Pablo,
y le explico la situacion ya conocida: la entidad editora anteriormente conocida por
APTOPA no quiere pagar la deuda. Le ensefio los mensajes; me dice que no me
preocupe que ya se arreglard, que en la imprenta confian en mi. Les digo que hay
“pdjaros’ que ni estan ni se les espera... Me dice que no hay problema, que mi palabra

vale... Me niego. Por varias razones:

Abrir un proceso de denuncia equivale a tener los ejemplares parados

indefinidamente.

- Tengo un compromiso con los autores, y ya llevan unos meses de retraso,

luego explicaré el porqué.

- Las empresas tienen que cerrar por trimestres, para cuadrar cuentas. No sera

por mi que eso pase en la imprenta.

- Hay trabajadores, me consta que si no son los mejores por lo menos se lo
parecen, que siguen sin cobrar. Todos padres de familia. Y eso no lo tolero
¢Tasi?

La imprenta trabaja con varias publicaciones cientificas. Nunca vieron cosa igual.

Pero bueno, después del dialogo... Lo que toca; pim, pam; pim, pam... Uno tras otro...,
los euros encima de la mesa. Todos de mi bolsillo. Ya sabes... Hay Palabra.

Salgo a la calle; las Revistas al maletero. Respiro hondo... realmente hace un dia
delicioso. Hay veces que te congratulas de que haya personas que por encima de un

cheque pongan la confianza en el otro. jSi! Hace once afios elegi bien.

Me marcho con unas facturas en el bolsillo. Estas no tienen prisa para ser

cobradas.
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6. La felonia

Te voy a contar, lector, el modus operandi de algunos personajes. Atendiendo a
las indicaciones de varios lectores, intentaré no ser tan retorico, ya que parece que se
pierde el hilo argumental. Como soy Director de una Publicacion Cientifica; lo méas

importante es tener a mis lectores informados. Asi que procedo a informarte.

Reproduciré las conversaciones con la organizacion anteriormente conocida por
APTOPA por una aplicacién de mensajeria. Me imagino que sabes que esto no tiene la
validez de un burofax, ni falta que hace. Mis escritos estan en azul. Por cierto que

corrijo las faltas de ortografia para que no sea un hazmerreir. Afadiré, sin entorpecer

mucho la lectura, alguna reflexion mia (en rojo).

22 de junio de 2015:

- Buenas tardes Gabriel, me comenta mi compafiero de divulgacion que las
Revistas estan listas. ¢ Te parece bien asistir hoy a nuestra junta para hablar
de las condiciones del convenio? ¢ Prefieres vernos otro dia? (15:50)

- Prefiero que lo habléis con total libertad y luego me digais. (16:12)

- Nosotros ya hemos tratado el tema, lo que nos gustaria es poder tratarlo

contigo para que el acuerdo sea mutuo. (16:13)

(3 al @ 15:13

<-‘ Aptopa AV

22 de junio de 2015

Buenas tardes gabriel, me
comenta mi compafiero de
divulgacion que las revistas
estén listas

Te parece bien asistir hoy a
nuestra junta para hablar dr las
condiciones del convenio?

Prefieres vernos otro dia?

prefiero que lo habléis con total
libertad y luego me digais
Nosotros ya hemos tratado el
tema, lo que nos gustaria es

poder tratarlo contigo para que
el acuerdo sea mutuo

|© m°

4

20



24 de junio.

- Buenas tardes Gabriel ¢Has pensado una fecha para firmar la tirada de la

Revista? Yo puedo intentar flexibilizar mi horario para reunirnos. (19:21)
- ¢Cuantas habéis decidido? (19:51)

- Es algo que me gustaria decidir en consenso contigo. Que no sea algo
impuesto por APTOPA. Sino producto de un acuerdo. (20:10)

- Lo veo innecesario. Lo que decidais estara bien. (20:11).
- De todas formas es algo que hay que dejar por escrito. (20:11)

- Pues mandame la propuesta... Llevamos retraso. (20:12).

- Ok, redactaremos una y te la mandaré por e-mail cuanto antes. (20:13)

- ¢Plazo?... ¢la meto en la imprenta? (20:14).

- Danos hasta el viernes. (20:16). El viernes era 26 de junio

- Sinproblema... (20:31).

T opl B 1513

< . Aptopa LY

pues mandame la propuesta...
llevamos retraso 1

Ok, redactaremos unay te la
enviare por email cuanto antes

plazo...?
la meto en imprenta...? ;.14
Danos hasta el viernes i
sin problema... 5051
30 de junio de 2015

Buenos dias gabriel

Te llego el documento?
Lo = @
i

30 de junio

- Buenos dias Gabriel, ¢Te lleg6 el documento? (10:03)
- Buenos dias. NO me ha llegado nada. (12:27)

- Tengo problemas con el correo. Te mandé un convenio para 150 revistas.

Para que pasen a los socios de COPTOPA como bienes de APTOPA. De

momento solo hay 60 personas precolegiadas. (14:57)
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- Sigue sin llegarme nada; revistasturto@hotmail.com;

gabriel@facultadpadreosso.es. (17:16) (dos direcciones de correo mas, a ver

si el problema era mio...).

- Sies lo que quereéis, sin problema, lo comento a la imprenta. (22:55)

ol @ 1513

buenos dias. no me ha llegado
nada 1227 W

Tengo problemas con el correo

Te mande un convenio para 150
revistas 14:57

Para que pasen a los socios de
coptopa como bienes de aptopa

De momento solo hay 60
personas precolegiadas

sigue sin llegarme nada...

revistasturto@hotmail.com
gabriel@facultadpadreosso.es

17:16 W

Y}
1 de julio
- NO me ha llegado nada. (13:58)
2 de julio
- Todavia no me llegé. (13:19)
6 de julio

- .eMe volvisteis a mandar la propuesta de convenio??? (13:19)

T ol B O15:14

< . Aptopa LSRN

TSt O TTOtTaT e
gabriel@facultadpadreosso.es
17:16 W

sies lo quereis...
sin problemas. lo comento a la
imprenta 22:55

1 dejulio de 2015
no me ha llegado nada 555 .~
2 dejulio de 2015

todavia no me llegd 1,7 .~

me volvisteis a mandar la
propuesta de convenio? 5.0 .

iy )
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Y nunca mas supe del tema....

El extrafo caso del ““Doctor Convenio”: Con esto te vas a reir. Alguna Junta

Directiva ya quiso firmar un Convenio con la Revista (lo que me parece muy loable).
Las primeras condiciones que nos pusieron fue que hubiera una persona de la Junta para
“opinar” de lo que es publicable, o no. Recuerda el “caso Andrea”. Si, ya lo s, no hay
nada de malo. Lo que pasaba es que luego la Asociacion se reservaba el derecho de
pagar, o no, la publicacion. jTienes razon; es un “censor encubierto”! jSi no les gusta
no se publica! Todos los miembros del Consejo de Redaccion lo vimos a la legua. En
fin, opinamos lo mismo que las Normas de Vancouver... Existen determinadas
caracteristicas éticas que nos hacia imposible aceptar tamafia coartacion de la libertad
(las puedes consultar en nuestra pagina). Pero bueno, esa Junta Directiva dimitid
lamentablemente. Hasta ahora has visto que esa organizacion anteriormente conocida
por APTOPA, ofrece un Convenio. Que, pese a mis intentos para que me lo den a leer
no me lo dan. Pasmate... En conversacion telefonica a dia 16 de noviembre de 2015
(10:24), la sefiorita Pulido me reconoce que no existe tal Convenio... jQue no habian
redactado nada! Que lo que queria era que nos sentdsemos a tomar un café y hablarlo...
i Totalj Profesional, ¢eh? La verdad, todo lo solucionan con un café. Se deberia hacer un
Colegio Cafetal de terapeutas ocupacionales... No lo puedo demostrar, asi es la vida.
¢Entonces, me pregunto yo, toda esa pérdida de tiempo? No quiero pensar en mala fe, y
menos de un compafiero. Pero, francamente, me resulta dificil encontrar una explicacion.

Te ruego que me ayudes.
8 de julio
- Buenas tardes, como el dia 18 es la Asamblea para la disolucion de

APTOPA, ademas de la constitucion de COPTOPA cedemos a la falta de

firma. Que se pospondra a la futura edicién por parte de la nueva Junta de

COPTOPA. Desde donde se propone como te dije la firma de un convenio
concreto con la Revista. En cuanto tengas un hueco, seguimos proponiendo
la reunidn para dejar el acuerdo cerrado con el Colegio. Esta tirada debido
a la situacion actual, sera de 150 después del acuerdo con el resto de los

miembros de la Junta.(18:21)
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Espero con ansia alguien que me diga que significa “cedemos a la falta de

firma”. Yo no lo entendi, corto que soy. Aun asi, como estoy trillado en gualdrapas de

la profesion mi siguiente mensaje es claro ¢O no? Concluye tu, querido lector.

- Supongo que esto quiere decir que va para adelante la edicion de este
numero...(20:36)

- Sicomo te comenté los 150 ahora estamos dispuestos a afrontarlos. (21:39)

¢Alguien puede pensar que no se sabia que se iba a disolver la Asociacion y dar
paso a un Colegio? Es mas, en esa reunion del dia 18 se llevaron y se repartieron
“libretitas” con el logo del Colegio. “Muy bonitas, muy cool, muy trendy, quedan bien
con el café... Osea...”. Menuda sandez. Por supuesto que sin nada dentro. Toda una
advertencia de lo que encerrara el Colegio; mucha fachada y poco contenido. Simpleza

hasta el infinito y més alla

¢Asi que desde la Asociacion se pagaron esas libretas?...jVayal

Eoml B 15114

AV

Esta tirada debido a la situacion (',Pensabais que no IO tem,a, eh?

es del

Retratados estais delante de todo el

bros de la junta

cuerpo profesional.

supongo que esto quiere decir
que va para adelante la edicion
de este nimero... 2035

A cualquier persona se le caeria la

Si, como te comente los 150
ahora estamos dispuestos a
afrontarlos

cara de verglienza. Me da en la

nariz que a vosotros no.
13 de julio de 2015 |

Buenos dias a todos, os
escribimos desde APTOPA para
recordaros que este sabado se

celebrara la Asamblea
constituyente del colegio

=l = @
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Al dia siguiente la Revista entr6 en maquetacion. Aqui tienes la prueba. Unos
parsimoniosos y otros diligentes. Cara y cruz... Y jVaya Cruz! Y ... {Vaya Cara!

------ Mensa'e reenviade

De: Imprenta Goymar <produccion@imprentagoymar.com=

Fecha: Fri, 10 Jul 2015 11;56: 28 +0200

Para: ~redaccion@therapautica.es>
Asunto: REVISTATO 12

Gabriel: adjuntamos muestra de [a maguetacion.

Aparte de lo que nos comentaste. echamos en falta mas fotos {reservamos
algunos espacios para ella). alguna fota da autores v el PSd para poder
cormpaner 13 cubierta, ya qué nosotros no tenemos archivas editables.

Ya ncs comentas, buen fin de semara.

Afte..

La maquetacion de una Revista impresa es complicada. Vamos, yo todavia me
siento perdido. Has de tener en cuenta que todo tiene que coincidir con paginas
multiplos de cuatro (ya que se imprime en Dina-3). Imaginate las peripecias que hay
que hacer para que coincidan los articulos, imagenes y bibliografia. Lleva mucho
tiempo. Mas que las pertinentes revisiones. Recuerda que ademas, como debe ser,
enviamos pruebas a los correctores. Por eso somos una Publicacion Cientifica. Julio,
agosto... que te voy a contar. Tiempo de sobra para comunicar cualquier cambio en la

toma de decisiones. A no ser que haya mala fe.

Por otro lado era una cuestion conocida por todos ya que lo habiamos publicado

en facebook, twitter y en nuestra pagina web.

PROXIMO NUMERO DE LA REVISTA
ASTURIANA DE TERAPIA
OCUPACIONAL

therapeutica
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Ahora viene algo de interés. Durante el tiempo que la Revista estaba en
maquetacion me crucé varias veces con componentes de esa organizacion anteriormente
conocida por APTOPA. Fijate, jamas me dijeron, “Oye Gabriel, que eso no lo vamos a
pagar”, “No lo metas en imprenta...”. Vamos, lo que yo llamo... prevencion y aviso a
un compariero... Nunca me dijeron nada. Extrafio... A no ser que deliberadamente NO

quieras decir nada.

Lo més... Y aqui se me acaban los calificativos... Dia Mundial de la Terapia
Ocupacional, 27 de octubre. Acababa de dar una charla la representante de la Junta de la
organizacion anteriormente conocida por APTOPA en la Facultad “Padre Oss6”, y nos
cruzamos en el estrado. Me comenta “Oye Gabriel, nos tenemos que reunir para el
Convenio” y le respondo... “La Revista acaba de entrar en la imprenta, para imprimir,
cuando esté hablamos”. En ese momento un; “Gabriel, igual no se puede pagar,
tenemos problemas, la abuela fuma,...”” (ya conozco sus burdas y patéticas excusas) me
hubiera puesto en alerta y lo hubiera parado todo. Pero no, no fue asi. Nadie me advirtio.
Ni siquiera la representante de los terapeutas ocupacionales de Asturias (ay, que me
troncho). Demostrando un gran sentido de la responsabilidad. Responsabilidad hacia mi,
hacia ti, hacia los autores, hacia los revisores, hacia la Revista, hacia la Terapia
Ocupacional. En mi caso supuso pagar la Revista de mi bolsillo... jEncomiable!

Y ahi los tenemos, tan sonrientes.
Tan colegiados.
Tan profesionales.
Tan terapeutas ocupacionales.
Tan asturianos.

Tan cafeteros, ellos.

El dia 11 de noviembre doy aviso a la Junta de la organizacion anteriormente

conocida por APTOPA de que la Revista esta impresa.
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Revista Asturiana de Terapia Ocupacional

De: Gabriel Sanjurjo Castelao (revistasturtofhotmail com)
Enviado: miércoles, 11 de noviembre de 2005 11:06:00
Para; secretaria.coptopaigmail.com (secretaria,coplopaf gmail.com)

Estimados compafieros:

Ya estd vuestra disposicion el dltimo niimero de la Revista. Lo tenéis en Imprenta Govmar en la
ealle de La Lila, Oviedo, casi haciendo esquina con General Elorza.

El precio total de los 150 ejemplares es de 325 € + [VA= 635, 25
Yo me llevé 25 ejemplares para lo que os detallo:

2- Biblioteca MNacional

2- Biblioteca del HUCA

2= Dialnet

2- Latindex

3- Facultad Padre Ossd- Biblioteca v Departamento de TO
I- Biblioteca Monte Naranco

I Centro Superior de Investigaciones Cientificas

2 para cada miembro del Consejo de Redaccion- Total 12

Lo habitual es que la Asociacion se encargue del envio a los autores de las separatas que estime
convemente. De envigrlo a lo resefiado mas ammiba me encargo yo.

Un saludo

PD: Confirmarme Ia recepeion de este corren. Gracias

Me contestan desde Secretaria en menos de dos horas (curioso este dato porque
indica que lo tenian hablado). Me refieren que estan en un “vacio legal” y que como no
tienen Convenio firmado con la Revista que se pospone el pago. jMadre mia!----
¢Convenio firmado? ;Pero no habian cedido a la firma? ;Pero no se habian

comprometido después? Esto empieza a oler muy mal. Pero que muy mal.

Contesto al dia siguiente

RE: Revista Asturiana de Terapia Ocupacional O

Gabriel Sanjurjo Castelao 12/11/2013
Para: Secretaria COPTOPA, ¥

Buenos dias:
ifle podria explicar que significa "se postpone"?

hie permito recardarl es que existe un compromizo por parte de ustedes de hacerse cargo del

pago de este ndmerao,
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Ahora viene lo mejor; hago una transcripcion literal. Me contestan el sabado14

de noviembre a las 10:53.
Buenos dias:

Como ya se dijo anteriormente, desde el Colegio no nos podemos hacer cargo de ese
pedido de revistas por no poseer el C.1.F. definitivo y por tanto, no estar en situacion
legal para realizar nuestro trabajo.

Asi mismo, desde la Asociacion tampoco se pude realizar el pago porque se disolvi6
por votacion de los socios y asi consta en la Resolucion del 13 de Agosto de 2015
publicado en el BOPA (se adjunta imagen de dicha resolucion)

Con la Asociacion tendria unos acuerdos que quedaron obsoletos al cambio de
Directiva, y tanto desde la Comision Gestora del Colegio como desde la Junta
Directiva se ha intentado por todos los modos posibles actualizar los acuerdos y
firmarlos para tener constancia de ellos, pero no hemos obtenido respuesta por su

parte.

Jua, jua, jua, jua.

Esté claro. Estos piensan que soy idiota; cretino sin duda.
Ese mismo dia contesto. Te recuerdo que es sabado.

RE: Revista Asturiana de Terapia Ocupaciona O O

Gabriel Sanjurjo Castelao 14/11/2015

Para: secretaria.coptopa@gmail.com &

De: Gabrniel Sanjurjo Castelao (revistasturto@hotmail.com)
Enviado: sabado, 14 de noviembre de 2015 21:36:50
Para: secretaria.coptopa@gmail.com

Buenas noches,

&) recibir el correo esta mafiana me he intentado poner en contacto con ustedes de varias formas.
Mo lo he conseguido, Waya por delante gue sigue adoleciendo de una incorreccion ortografica que
no es digna de una secretaria de un Colegio Profesional. Ademas agradeceria que se identificase
en sus correns, algo gue no hace, Yoy al fondo del asunto. Ustedes se comprometieron, por
escrito, a realizar el abono de este ndmero de la Revista, Sabian de sobra el cambio que seibaa
producir, v, adn asi, consintieran. Falsea la realidad cuando dice gue se haintentado actualizar los
acuerdos, tengo correos que demuestran lo contrario, enlos que solicito la propuesta de
convenio gque ustedes no ofrecen. Ademas eso contradice su primer parrafo. Han comprom etido
mi palabra con una imprenta con la que se lleva trabajando més de una década. Han faltado a su

palabra. Han faltado a sus escritos. Les insto a abonar lo que adeudan a la imprenta.
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Pese a escribirme ese dia por la mafiana no me cogieron el teléfono. Llamé al
teléfono desde varios ndmeros. Si tienen la mala educacion de molestar un fin de
semana, digo yo que tendran el animo de dar contestacion. Pues no, cobardia al cien por
cien ¢Estaria apagado el mévil? NO, querido lector, las aplicaciones de mensajeria me
daban un “en linea” inequivoco. Al final del dia una persona da la cara. Me dice que no

sabia nada del tema ¢Entonces quién decide eso?

El lunes 16 de noviembre. A las 10:24, hora impertinente donde las haya para
los que trabajamos, me llama la Srta. Pulido. Comienza a dar vueltas y vueltas, le digo
que “corte el rollo”, que si van a pagar o no, que son unos pufistas sin palabra y que hay
trabajadores esperando para cobrar. Me dice que si patatin que si patatan... Le digo que
si no pagan lo voy a hacer publico. Me dice que tiene abogados. Le insto por Ultima vez
a que paguen lo que se comprometieron. Evidencio que no hay animo de solucién por
su parte (porque s6lo con que me hubiera dicho “adelanta el dinero y ya te lo pagamos”,
solo con eso, hubiese bastado), es incapaz de ofrecer solucion. A los siete minutos doy
por finalizada la conversacion. Una total y absoluta pérdida de tiempo. Como pedirle a

un olmo que dé peras...

Me pongo en contacto con el Consejo de Redaccidn, se decide mandarlos donde se

merecen. Ahi exactamente, querido lector, ahi...

a la porra.

comunicado ™4 x

Gabriel Sanjurjo Castelac 16/11/2015
Para: secretaria.coptopa@gmail.com #

De: Gabriel Sanjurjo Castelao (revistasturto@hotmail.com)
Enviado: lunes, 16 de noviembre de 2013 11:17:36
Para: secretaria.coptopa@gmail.com (secretaria.coptopa@gmail.com)

Estimada Beatriz Ramos Lorenzo:

Habiendo tenido conversaci dn telefénica con la Srta. Pulido, comprobando las divergenciasz v la
imposibilidad de llegar a ningln acuerdo sobre el pago a la imprenta del Altimo ndmera dela
Revista, les comunicamos gue: el Consejo de Redaccian de la Revista Asturiana de Terapia
Ocupacional, por unanimidad, decide dar por finalizado cualguier tipo de relacian editorial,

profesional o de calaboracion conla organizacion que representan,
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Se comunica primero a ellos. Cuestién de elegancia. Para que puedan copiar

términos; ramplones y de corta instruccion, se desenmascaran ellos solitos.

El resto la mayoria lo conocéis: La pérdida de pantalones para convocar una
Asamblea y asi poder dar explicaciones antes que nadie, pensando que los terapeutas
son émulos y palmeros. Esa falsa busqueda de apoyos sin que las personas conozcan lo
que paso. El lloriqueo arrepentido por los rincones de algunas de las personas de la
Junta “gestora” (si, la verdad es que vaya gestos). Como todo lo que les rodea, muy
profesional.

Asi que el 17 de noviembre me veo obligado a hacerlo publico.

http://www.therapeutica.es/index.php/in-formacion/item/163-aclaracion-revista-

asturiana-de-terapia-ocupacional

7. Conclusiones

Seré directo (es lo que me piden los lectores). Ya hace tiempo que me di cuenta
del gremio. Verés en el 2000 muri6 mi compafiera, mi amiga, Susana Rodriguez, 25
afiitos. Existe una Beca de Investigacion con su nombre (no sé lo que durara conociendo
el percal; manifiestamente ramplén, ignorante y baldio). Pues mira, como responsable
de APTOPA que era entonces, decidi “unilateralmente” mandar un ramo de flores a su
madre. Estuve en su entierro. Susana era uno de nosotros. Pues para que veas el telar...,
me recriminaron en una Asamblea General haber dedicado dinero a un ramo para la

madre. Oye, hace quince afios de eso y haria lo mismo hoy dia ¢ Tu?

Pero bueno, aln asi segui haciendo “cositas” por la Terapia Ocupacional de
Asturias. Hasta el 2005, ahi, desafortunadamente, se puso en entredicho mi
honorabilidad. La primera, Unica y Ultima vez. A partir de ahi comprendi que esto no
hay cristo que lo arregle. Desde entonces me encuentro muy alejado de esas
Instituciones que dicen representarte. Por cierto, que sepas que me ofrecieron encabezar
el Colegio esta misma Junta (ya ves...sorpresas te da la vida...). Claro, que les dije que

no. Pusilanimes.

Pues desde esta posicion privilegiada he asistido a diferentes tejemanejes dentro
de la Asociacion. Por cierto. Un dato. La pendltima Junta Directiva asumié el mandato
con méas de 4.000 euros en la cuenta (y ya ves lo que cuesta la Revista). Volviendo al

30



tema. Existen cuatro factores fundamentales para que el funcionamiento de algunos
componentes de nuestro gremio sea tan perverso, avieso y malintencionado. Y en este
contexto campan con impudica impunidad personajillos al servicio de los mas inmorales
intereses. Asi que cuando eres un titere descabezado, un hombre/mujer de paja. Corres
el riesgo de que alguien tenga una cerilla y, sin buscarlo, te haga una bonita hoguera
debajo de tu trasero. Pues bien, yo tengo una caja. Podria hablar de la gestion de las
plazas de valoradores de dependencia en areas de Asturias, de la ingratitud mostrada a
terapeutas ocupacionales jubilados, de la gestion de las ofertas de empleo, etcétera. Y

quizas lo haga.

Parece una desidia y dejadez que raya la catatonia. Pero NO. En todo este caso se
aprecia mala fe, mala “baba”. Ganas de reventar la colaboracion. Algo que no es nuevo,
querido lector. Pero de ahi a jugar con el sueldo de unos trabajadores hay un importante
y largo trecho que solo se recorre con las botas de la iniquidad. Y esta Junta lo ha hecho

¢Recuerdas sus caras y sus nombres?

Primero intentan reducir al maximo el nimero de ejemplares (aun triplicando el
precio por ejemplar). Como aceptamos (ver conversacion de 30 de junio), la solucién
que encontraron fue hacer mutis por el foro, escaquearse, dejar el pufo... Saben que
nuestro nivel ético y de compromiso no iba a permitir esa situacion y de esta forma era
la Revista quién rompia las relaciones. Ahora diran que fue “unilateral”. Pues claro que
si ¢Recuerdan a la mujer colgada en la ventana de la sala Bataclan en Paris en los
altimos atentados? Sin duda para estos personajes estaba alli colgada por decisién
“unilateral”. Nadie la obligé ¢O si? ;TU qué piensas?

Asi que cuando escuches, querido lector, a determinados personajes hablar de;
deontologia, responsabilidad, derechos de los trabajadores, unidad de los profesionales,
compromiso, necesidad de colegiacidn, compafierismo, apoyo, investigacién, evidencia,
publicaciones, bla, bla, bla, bla. Cuando los veas asi, disfrutando con esas palabras
como gorrinos en montén de estiércol; piensa (Qué es lo que han hecho realmente?
¢Cudles son sus méritos? ¢Es una persona de confianza? ;Existe algo detras de eso?

¢Sus hechos me demuestran tranquilidad?
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En fin, ya me he alejado definitivamente de ese proyecto que siempre he
defendido; el Colegio. Es como si suefias con un restaurante, con buenos cocineros,
buen servicio, buena carta, buenas bebidas y ambiente agradable y al final sabes que te
encuentras un local de comida-basura. Y este tiene pinta que ni con “Chicote™... Mas
parece un McTOnal’s. Eso si, con mucho, pero mucho; café. Pero mientras me alejo

miro de soslayo y veo:
- Una Presidencia que solo vende humo.

- Una Secretaria a la que le tengo que recordar correo si, correo también, que
ortografia y sintactica no son islas griegas. Eso si siempre a tu “diaposicion”, incluidos

fines de semana.

- Una Tesoreria digna de un episodio biblico. Capaz de multiplicar el valor de las
cosas, como panes, peces, publicaciones cientificas, etc.

- Una vocalia de empleo que no se sabe si se va a trabajar por horas, dias o qué

carajo de ofertas envia.

- Una vocalia de difusion que esta si. Esta ha triunfado. Pocos Colegios de
terapeutas son tan conocidos como el de Asturias. Y eso que todavia no esta formado.

Y mientras veo toda esa ciénaga, inmundo barrizal de vanidades, pesar por el bien
ajeno, codicias, resentimientos y palos en las ruedas, en la que estan enterrados como

escuerzos en vez de orgullosos profesionales solo puedo pensar una cosa...

iQué panoramal...

Y, sobretodo..........oceeiiiiiii e e eveen. .. jQUE bocChornO!

Victor... jQué bochorno!

" Presentador de un programa de television en Espafia. Se dedica a acudir a restaurantes sucios, vulgares,
apestosos y con mal servicio para tratar de mejorarlos. No siempre con éxito.
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